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ACTUALITÉS 

  

Seconde rencontre de réseau-

tage du CEMFII 

 

Le 09 Février 2012 à 17h00  

Au Holiday Inn Select,  

99 Viger Ouest, métro Place 

d’Armes 

 

ENTREE GRATUITE,  

RSVP avant le 04 Février à 

info@compagnie-f.org ou au 

514-381-7333 

 
 
 

SÉANCE D’INFORMATION 

Venez rencontrer l’ ACEM, le jeudi 
 

         9, 23 février 2012 
         8, 22 mars 2012 

 
 

À 14h à l’ACEM 
 

 Inscription au  : (514) 843 7296 
 3680, rue Jeanne Mance, bureau 319, 

Montréal(Québec) H2X 2K5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

CONTINUUM DE SERVICES  

POUR FEMMES ISSUES DE L’IMMIGRATION 

(CEMFII) 

Succès pour la première rencontre de réseautage 

« Le meilleur service, Au meilleur moment » 

Le CEMFII (continuum entrepreneuriat Montréal pour femmes 

issues de l’immigration ) est une initiative regroupant six partenai-

res offrant leur expertise et leur soutien aux entrepreneures pour le 

développement de projets d’affaires sur l’île de Montréal 

Photos prises lors 

de la 1ère soirée de 

réseautage organi-

sée par le CEMFII, 

le 24-11-2011: 
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Bistro-NDG 
6445 avenue Monkland (2ième étage), Montréal, Québec, H4B 1H2 

514-481-4634x205 

 

 

ACEMence : Bonjour Joane, comment t’est venue l’i-

dée de prendre en charge le bistro NDG? 
C’est en étant concierge au nouveau centre sportif de Notre-

Dame-De-Grâce que j’ai été mise au courant de l’opportunité de 

prendre en charge le Bistro. Étant passionnée de cuisine et ai-

mant relevé les défis, j’ai sauté sur l’occasion. 

  

ACEMence : Quels ont été les défis rencontrés en démarrage d’entreprise? 
Le plus grand défi consiste à tenir une bonne comptabilité, mais je suis aidée par un ami qui me fait de bons 

prix.  Aussi, nous sommes entrain d’acquérir une nouvelle clientèle, vu la création récente du centre sportif.  

                                                                                                                                                                        

ACEMence : Quel est votre bilan après 6 mois d’activités? 
Le bilan est positif. Aussi, nous sommes en apprentissage continu. Nous parvenons à fidéliser la clientèle et 

à adapter nos services par rapport à leurs besoins.   

 

ACEMence : Comment gères-tu la conciliation famille-travail? 
Je parviens aisément à concilier le travail et la famille. C’est aussi facilité par le fait que mon enfant a 17 

ans et que mon lieu de travail est proche de chez moi. 

 

ACEMence : Comment as-tu connu l’ACEM et que penses-tu de cet organisme?  
C’est la CDEC Côte-des-Neiges/NDG qui m’a donné les contacts de l’ACEM. Je trouve votre aide très utile 

et   j’apprécie l’aide que vous donnez avant et après le financement. 

 

ACEMence : Dans 5 ans, tu espères en être où? 
Dans 5 ans, j’espère toujours avoir mon projet. L’agrandissement du Bistro sera difficile vu que l’on est 

dans un centre sportif mais nous n’excluons pas la possibilité d’ouvrir d’autres points de service.  

 

      Joane Vir et Claude Vincent 

Rencontre avec Joane Vir, Une promotrice 

ambitieuse aux manettes du Bistro-NDG. 


